ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE TABAPUA
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CAPITULO I :

|

Da Denominacdo, Sede, Finalidade e Duracdo
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Arigo 1° - Sob a denominagdo de Associagdo Beneficente de Tabapud, neste estatuto, designada
simplesmente como “Associacdo”, fundada em 26 de junho de 1958, com sede e foro nesta cidade de
Tabapud, & Rua Adinael Moreira, n° 1683, Centro, CEP: 15.880-025, no Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ
sob n° 71.981.476/0001-07, esté constituida por tempo indeterminado, uma associagdo de direifo privado,
sem fins lucrativos, de cardter organizacional, filaniropico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico ou partiddrio, com a finalidade de atender a fodos que a ela se dirigirem,
assim como os doentes, indigentes ou ndo, independentes da classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor,
idade ou crenca religiosa.

Pardgrafo Primeiro — A Associagdo ndo constitui patrimdnio de individuo, familia, entidade de ciasse
ou instituicd@io sem cardater filantropico.

Artigo 2° - No desenvolvimenfo de suas atividades, a Associac@o observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguinfes
finalidades:

a) — constituir, manter, administrar e desenvolver um Hospital, um Lar de Idosos, um Ceniro
Comunitdrio Urbano de Recreacdo e Lazer e uma propriedade rural, bem como ouiros estabelecimentos
gue venha criar ou receber;

b) - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integraimenie em ferritorio
Nacional, na manutencdo e no desenvolvimento de seus objefivos institucionais;

c) - aplicar as subvengoes sociais e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas;

d)- dispensar assisténcia médico-hospitalar aos enfermos e acidentados, grafuitamente ou ndo;

e)- prestar auxilio aos pobres necessitados, e reclizar foda a espécie de assisténcia social junto a
criancas carentes, desvalidos, albergados e idosos;

f)- acolher e manter pessoas idosas carentes ou ndo, executando servigos, programas, projetos
sociais e culturais e beneficios socioassistenciais de forma gratuita e de cardter confinuado prolongado;

g) — promover intercdmbio com entidades congéneres;

h) - desenvolver atividades sociais, esportivas, recreativas, culturdis, civicas e comunitarias;

i) - colaborar com os poderes pUblicos no desenvolvimento do municipio.

Pardgrafo Unico — Para cumprir suas finclidades sociais, a Associacdo se organizard em fanfas
unidades quantas se fizerem necessdrias, em fodo o tenitério nacional, as quais funcionardo mediante
delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicdes contidas neste estatuto e, ainda, por um
regulamento ou regimento interno aprovado pela Diretoria Executiva.

Arfigo 3° - A Associac@o se dedicard as suas afividades através de seus adminisiradores &
associados, e adotard praficas de gestdo administrativa suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participacd@o nos processos decisorios.

CAPITULO II

Dos Associados

Artigo 4° - O quadro social da Associagdo compreenderd as seguinfes categorias:
a) — associados fundadores: os que partficiparam da fundagdo da Associagcdo e que assinam a sua

Ata de constituicdo;

b) - associados benfeitores: os que por doagdes de vulto a Associacdo, por proposta da Diretoric
Administrativa, sejam julgados dignos desse titulo pela Assembleia Gercl;

¢) — associados beneméritos: os que, por proposta da Direforia Administrativa, a Assembleia Geral
julgar dignos desse titulo, pelos relevantes servicos prestados a Associacdo;

d) - associados honordrios: 0s que pelos seus trabalhos no campo da medicina e/ou assisténcia
social, por proposta da Diretoria Administrativa, a Assembleia Geral julgar dignos desse fitulo;

e) — associados contribuintes: os que confribuem com a guantia fixada mensalmente, anualmente,

ou outra, pela Diretoria Adminis’rrdﬁvo.;\ - | %



Pardgrafo Primeiro: SGo considerados em gozo de seus direitos, os associados quites com os cofres
socidais;

Pardgrafo Segundo: Os associados fundadores, benfeiiores, beneméritos e honordrios, ndo estao
sujeitos ao pagamento de confribuigdes periddicas.

Pardgrafo Terceiro: Nenhum associado, seja de qual categoria pertencer, é fitular de quoia ou

fracao ideal do patrimdnio da Associagdo. - @)

Artigo 5° - A admissdo de associados confribuintes se fard por proposta de 02(dois) associados” <
quites com os cofres sociais, & deverGo ser pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

Pardgrafo Primeiro: A Diretoria Executiva avadliard a admissGo proposta que, para ser efefivada.
deverd contar com o aprovacgéo da maioria de seus membros presentes, ndo sendo permitido voto por

representacdo.
Pardgrafo Segundo: Ao associado admifido serd conferido diploma com a indicac@o de sua

categoria.

Artigo 6° - Sao direitos dos associados quites com os cofres socidis:

a) - Votar e ser votado para qualguer carge da Direforia Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma
prevista neste Estatuto;

b) - Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste Estatuto;

c) - Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal, na forma
estabelecida neste Estatuto;

d) - Propor a admisséo de novos associados confribuintes, na forma que prevé este Estaiuto;

e) - Requerer, na forma Estatutdria, a convocacéo de Assembleia Geral;

f) - Tomar parte das Assembleias e nelas exercer, o direito de voto e dpresentagcdo de proposicoes
e recursos.

g) - Demitir-se do quadro social, quando for do seu interesse, devendo profocolar seu pedido junto
a Secretaria da Associac@o e fazer a quitacdo de eventual débito em afraso.

Artigo 7° - SGo deveres dos associados:
a) - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) - Respeitar e cumprir cs decmoes_ doyAssemble[cx Geral e Diretoria ExeCUhVO’iDIG!Tﬁi_EZA[}Q SRR
¢) - Zelar pelo bom nome da Associacdo; !
d) - Defender o patriménio e os interesses da Associogdo; | 3 L 08
e) - Cumprir e fazer cumprir o regimento inferno; ; ok

}
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f) - Comparecer e participar das Assembleias regularmente convocadas: .

g) - Votar nos cargos de direcdo por ocasido. das eleicoes;

h) - Denunciar qualquer tipo de iregularidade verificada dentro da Associogdo. para que a
Assembleia Geral fome providéncias;

i) - Efetuar, nas datas previstas, a quitacdo das contribuicoes associativas fixadas pela Diretoria
Execuliva, se pertencer a categoria obrigada a fal.

Artigo 8° - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva,

cabendo sempre recurse a Assembleia Geral, guando ocorrer:
a) - Para os casos de associados pertencentes a categorias obrigadas, a falta de pagamento, pela

terceira vez consecutiva, das contribuicdes associativas fixadas;
b) - Qualquer motivo que configure justa causa, assim reconhecido em procedimento disciplinar

em que figue assegurado, ao associado, o direito da ampla defesa.

Arfigo 9° - O procedimento disciplinar para apuragdo da ocorréncia de justa causa deve ser
instaurado pela Diretoria Administrativa, quando o associado:

a) - Cometer ato de improbidade ou grave infrag@io dos deveres estipulados no Estatuto Social;

b) - Praticar afos ilicitos ou imorais que envolvam a Associacdo;

c) - Pratficar atividades contrérias as decisdes das Assembleias Gerais e Diretoria Executiva;

d) - Difamar a Associaco; seus Diretores ou seus associados, em relacdo a atos que envolvam a
Enfidade.

Pardgrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, afravés de nofificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20

(vinte) dias, a contar do recebimento da comunicagdo; —n



Pardgrafo Segundo: Ap6s o decurso do prazo estipulado no paragrafo anterior, independente da
apresentacdo de defesa, a representacao serd decidida em reuniao extracrdindria da Direforia Executiva,
por maioria simples de votos dos Diretores presentes;

Pardgrafo Terceiro: Tendo sido o associado, apenado pela Direforia Executiva com a perda da
qualidade de associado, este poderd apresentar, por uma Unica vez, Recurso dirigido a Assembleia CGeral,
a gual deverd, no prazo de 30 (frinta) dias contados da apresentacdo do Recurso, ciravés de nofificacao
extrajudicial, manifestar-se quanto a deciséio tomada apds haver apreciado a decisdo primdria da
Diretoria Executiva e o Recurso apresentado;

Pardgrafo Quarte: Uma vez excluido, qualquer que seja © motivo, ndo terd o associado, © direito de
pleitear indenizag&io ou compensagdo de qualguer natureza, seja a que fitulo for.

a) - Adverténcia por escrito;

b) - Suspensdo de 30 (trinta) dias até 1 (um) ano;

¢) - Eiminagdo do quadro social.

Paragrafo Unico: O Associado eliminado do quadro social por justa causa na forma estabelecida

Arfigo 10 - As penas impostas ser@io aplicadas pela Diretoria Executiva, & poderé&o consﬁ1uir-se?_)
Y&v,

neste Estatuto, ndo mais poderd integra-lo, seja a que tempo for. ?5555"%&_12,:\0{) R
i' |
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Do Patriménio e das Fontes de Recurso 12 Ctcal R C P J de Catanduver SP

Artigo 11 = Consfituem:

| - Patrimdnio da Associagdo:

a) - Os iméveis urbanos onde funcionam o Hospital Maria do Vclle Pereira, o Lar de Idosos SGo
Vicente de Paula e o Centro Comunitdrio Urbano de Recreacdo e Lazer; ¢ imovel urbano onde funcionou
a Creche Menino de Jesus e um imdvel Rural denominado Sitio S&o José, todos com suas instalagdes,
benfeitorias, mdveis e utensilios, equipamentos e instrumentais, localizados no municipio de Tabapud-SF;

b) - ouiros bens que por legado, doag@e ou oulra forma de fransmissdio, vierem, no futuro, integrar-

se ao mencionado patrimoénio. :

Il - Fontes de Recursos:

a) - auxilios e subvengades;

b) — rendas auferidas na prestagdo de servigos hospitalares e outros;

¢) - contribuicoes dos associados contribuintes;

d) - doacgoes, legados;

e) - as possiveis rendas dos bens, direitos e valores adquiridos;

f) - arrecadagao de valores obtidos através da realizag@o de festas, shows e outros eventos;

g) - locac@o ou arrendamento de bens ou imovelis;

h) - juros de fitulos ou depdositos.

Pardgrafo Primeiro: As doagdes e legados sé serdo recebidos pela Diretoria Executiva, apos
conhecer e aceitar, se houver, as condicoes impostas;

Pardgrafo Segundo: O emprego das rendas, recursos e eventudis resulfados operacionais auferidos
pela Associacdo, serdo aplicados na manutengdo, ampliacdo e desenvolvimente dos objefivos
institucionais da Associacdo;

Pardgrafo Terceiro: Os auxilios e subvengoes recebides serdo dplicados nas finalidades a que

estejam vinculados.

Artigo 12 - Os bens méveis e imoveis pertencentes a Associogdo poderdo ser alienados mediante
prévia autorizacio da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser devidamente aplicado na forma confida na justificativa apresenfada & Assembleia Geral,

quando do envio da proposta para auforizagdo da alienagdo.

CAPITULO IV

Dos Orgdos Administrativos o
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Artigo 13 - S@0 érgdos da Administragdo da Associagclo: !
| - A Assembleia Geral i
Il - A diretoria Executiva; !

Il - O Conselho Fiscal.
Pardgrafo Primeiro: - Os membros integrantes dos Srgdos acima referidos ndo serdo remunerados

por servicos prestados, sendo-lhes fambém vedada a distribuicéio de parcela do patrimdnio, lUCros,
dividendos, bonificacoes, vantagens ou beneficios sob qualquer forma ou pretexto. (

| - Da Assembleia Geral

Arfigo 14 - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano da Associacdo, e serd constituida
pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 15 - A Assembleia Geral compete:

a) - Eleger seu presidente;

b) - Fiscalizar os membros da Associagdo na consecugcao de seus objetivos;

c) - Eleger, empossar e destituir os administradores;

d) - Deliberar sobre a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

e) - Deliberar quanto & compra ou venda de imdveis e a criacé@o de obrds;

f) - Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

g) - Deliberar quanto a dissolugdo da Associagdo;

h) - Decidir, em Ultima insténcia, sobre os casos que Ihe forem encaminhados para exame pela
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou associados, e qualquer assunto de inferesse social, assim como os
Recursos apresentados por associados excluides do quadro social € casos omissos no presente estatuto.

Artigo 16 - As Assembleias Gerais poder@o ser ordindrias e extraordindrias, e sua convocacdo se
fard mediante edital ou circular fixado na sede social da Associac@o com antecedéncia minima de 10
(dez) dias entre a fixacdo e a sua redlizagdo, onde constard: local, dia, més, ano & hora da primeira e
segunda convocagdo, ordem dia, 0 nome e cargo de quem a Convocou, e poderd deliberar pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

) - em primeira convocagcdo com a presenca de pelo menos 1/3 de seus associados em gozo de
seus direitos;

b) - em segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com a presenga de qualguer numero de
associado em gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico: A redlizac@o da Assembleia Geral em segunda convocagdo, somente ocorrerd
quando n&o houver a quantidade de associados prevista no ifem “a" acima, € independe de novo edital

ou circular.

Arfigo 17 - A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pela Diretoria Executiva para:

a) - Apreciar e deliberar sobre as contas da Diretoria Executiva e seu relatério; uma vez por ano, no
més de janeiro;

b) - Eleger os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e seus suplentes, de 3 (frés) em 3
(trés) anos, podendo esia, ser realizada na mesma data da prevista no item precedente, desde que
devidamente incluida na ordem do dia.

Artigo 18 - A Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocadd:

a) - Por iniciativa da Diretoria Executiva;

b) - Por iniciativa do Conselho Fiscal;

c) - A requerimento de 1/5 dos associados em gozo dos seus direifos;

Pardgrafo Unico - No caso do item “c" deste arfigo, um associado em gozo dos seus direitos serc
escolhido, uma vez preenchidas as formalidades estatutdrias e regulamentares, para convocar G
Assembleia Geral Extraordindria, caso a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal se neguem a fazé-la.

Il - Da Diretoria Executiva

Arfigo 19 - A Diretoria Execufiva da Associagdo serd constituida por 9 (nove) membros eleitos pelo
Assembleia Geral, sendo que 6 [seis) ocupardo cargos especificos e outros 3 (irés) parficipardo apends
como Diretores, haverd ainda 3 (irés) suplentes, que so far@o parte da Diretoria Executiva em caso de

substituicdo por vacancia de cc:ufgo.(‘sz_Z



Artigo 20 - Os membros da Diretoria Executiva elegerdo dentre seus pares, a mesa que dirigirad os
trabalhos, composta de: '

a) - Presidente; IDIGITALIZADO SOB N°

b) - Vice Presidente; |

c) - Primesiro Secretdrio; - | 3408

d) - Segundo Secretdrio; g ’b
e) — Primeiro Tesoureiro; 12 Oficial R C P J de Catanduval gf

f) - Segundo Tesoureiro; »
g) - Diretores.
Pardgrafo Primeiro: A Diretoria Executiva poderd convidar associados para formar comissdes, tais

como: de patiménio, de Relagdes PUblicas, de captagdo de Recursos € ouiras,

Artigo 21 - A Diretoria Executiva reunir-se-& ordinariamente todas as vezes que seu Presidente julgar
necessdrio, e exiraordinariamente guando convocada por qualquer outro membro da Direforia.

Pardgrafo Unico: As reunides da Direforia Executiva sé poderdio ser redlizadas com a maioria de seus
membros, e as decisdes deverdo ser fomadas quando aprovadas pela maioric dos votos dos presentes,
sendo que, em caso de empate, cabe ao Presidente o voto de qualidade.

Arligo 22 - O Diretor que sem motivo justificado, faltar a 03 (frés) reunides conseculivas, perderd
automaticamente o seu mandato, devendo ser substituido seguindo as regras estabelecidas neste
Estaiuto.

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva:

a) - Dirigir a Associag@o em seus diversos departamentos de acordo com ¢ presente estatuto e
administrar o patriménio social;

b) - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

¢) - Decidir sobre a inscricéio de associados contribuintes no quadro e propor a Assembleia Geral ¢
concessao de fitulos a associados benfeitores, beneméritos e honordrios;

d) - Acatar pedido de demissdo voluntdria de asscciado;

e) - Decidir sobre a perda de qualidade de associado;

f) - Representar e defender os interesses dos associados;

g) - Decidir sobre a forma de cobranga da confribuigdo sécial e fixar seu valor;

h) - Aplicar as penalidades impostas a associados, previstas no Artigo 10 deste Estatuto;

i) = Apresentar & Assembleia Geral, na reunido ordindria anual, o relatério de sua gestao e @
prestacdo de contas do exercicio anterior;

j) - Decidir sobre a admissdo e exclusdo de profissionais para integrar o Corpo Clinico da
Organizacdio Hospitalar;

k) - Decidir sobre a escolha do Diretor Clinico da Organizacao Hospitalar;

[) - Apreciar e decidir sobre o regulamento ou regimento interno formalizado pelo Corpo Clinico do
Hospital, Instituic@io de Longa Permanéncia para Idosos € Cenfro Comunitdrio e Urbano de Recreacdo €
Lazer;

m) - Decidir sobre a nomeacdo do Diretor Adjunte da InstituicGo de Longa Permanéncia para
Idosos e do Centro Comunitdrio Urbano de Recreacdo e Lazer;

Artigo 24 - Ao Presidente compeie:

a) - Representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, inclusive em juizo
ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;

b) — Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

¢) - Convocar a Assembleia Geral ordindria e extraordindria;

d) - Juntamente com o (1°) Primeiro Tesoureiro, abrir € manter contas bancdarias, assinar chegues,
documentos bancdrios e contdbeis;

e) - Organizar relatério de atividades da Diretoria e os principais eventos do ano anferior,
apresentando-o a Assembleia Geral;

f) - Elaborar, juntamente com o (1°) Primeiro Tesoureiro, o balango financeiro da Associacdo,
submetendo-o a apreciacdo do Conselho Fiscal e posterior encaminhamento & Assembleia Geral;

g) - Orientar e supervisionar a execugdo de todos os servigos da Associacao;

h) - Contratar funciondrios, auxiliares especializados e outros, fixando seus vencimentos, podendo

licencid-los, suspendé-los ou demiti-las;

i) = Assinar correspondéncia da Direforia Executiva;

£
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i) = Transmitir, temporariamente, os poderes Presidencidis ao Vice Presidente, quando impedido de
exercé-lo por 10 (dez) dias ou mais, consecutivos, ndo podendo este prazo ulirapassar 90 (noventa) dics,
renovaveis por mais 90 (noventa) dias; ; :

k) - Transmitir, definifivamente, os poderes Presidenciais co Vice Presidente, quando renuncid-lo ou
for desfituido.

Paragrafo Primeiro: No caso de impedimento, impossibilidade, renuncia ou destifuicdio, se o
impedido, impossibilitado, renunciante ou destituido ndo efetuar & fransmiss&o do cargo, o procedimento
poderd ser efetuado por um Diretor escolhido entre os seus pares.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer a hipdtese prevista na alinea “j", acima, e o prazo do
afastamento ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias sem que ocorra o pedido de renuncia do fitular, o

mesmo deverd ser destituido do cargo gue ocupava. iDSGHA’ SADS S8BT

Artigo 25 - Ao vice Presidente compete: 3408
a) - Substituir legalmente o Presidente em suas faltas ou impedimentos; j *

b) = Assumir a Presidéncia em caso de vacancia;
c) - Auxiliar o Presidente no que Ihe for solicitado;
d) - Transmitir, definitivamente o seu cargo guaondo renuncia-lo ou for destituido.

Paragrafo Unico: No caso de renuncia ou destituicdo, se o renunciante ou destituido nGo efetuar a
transmissdo do cargo, o procedimento poderd ser realizado pelo Presidente da Diretcria Executiva.

12° Oficial &, C. P J. de Catanduval SP

Arfigo 26 - Ao [1°) Primeiro Secretario compete:

a) - Organizar, dirigir e supervisionar fodo o frabalho da Secretaric;

b) - Secretariar as reunioes da Diretoria Executiva, redigir e manter em dia a transcric@o das Atas;

c) - Receber, redigir e expedir foda a correspondéncia da Associagdo;

d) - Transmilir, femporariamente, o seu cargo ao (2°) Segundo Secretdrio, quando impedide de
exercé-lo por 10 (dez) dias ou mais, consecutivos, nGo podendo este prazo ultrapassar 70 (noventa) dias,
renovdveis por mais 20 (noventa) dias;

e) - Transmitir, definitivamente, o seu cargo ao (2°) Segundo Secretario, quando renuncid-lo ou for
destituido.

Paragrafo Primeiro: No caso de impedimento, impossibilidade, renincia ou destituicGo, se o
impedido, impossibilitado, renunciante ou destituido ndo efetuar & fransmissco do cargo, © procedimento
poderd ser efetuado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer a hipétese prevista na dlinea "d", acima, € o prazo do
afastamento ulfrapassar 180 (cento e oitenta) dias sem que ocorra o pedido de renuncia do fitular, o
mesmo deverd ser destituido do cargo gue ocupava.

Artigo 27 - Ao Segundo Secretdrio compefe:

a) - Substituir legalmente o Primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;

b) - Assumir a Secretaric em caso de vacancia;

c) - Auxiliar o Primeiro Secretdrio no que lhe for solicitado;

d) Transmitir definitivamente o seu carge quando renuncid-lo ou fora destituido.

Paragrafo Unico: No caso de renUncia ou destituicdo, se o renunciante ou desfituido ndo efetuar a
fransmisséo do cargo, o procedimento podera ser realizado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Arfigo 28 - Ao (1°) Primeiro Tesoureiro compete:

a) - Manter em estabelecimentos bancdrios, junfamente com ¢ Presidente, as contas bancarias da
Associacdo, e efetuar toda a movimenfag@o necessdria;

b) - Receber, pagar, assinar cheques, depositar numerdrios, sempre em conjunto com o Presidente;

¢) - Organizar, dirigir e supervisionar todos os trabalhos da Tesouraria e da Contabilidade da
Associacdo;

d) - Haborar, junfamenie com o Presidente da Diretoria Executiva, o balango financeiro da
Associacdo, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Fiscal e posterior encaminhamento d Assembleia
Geral;

e) - Transmitir, temporariamente, o seu cargo ao (2°) Segundo Tesoureiro, quando impedido de
exercé-lo por 10 (dez) dias ou mais, consecutivos, néo podendo este prazo ultrapassar 90 (noventa) dias,
renovdveis por mais 90 (noventa) dias; *

f) - Transmitir, definitivamente, o seu cargo ae (2°) Segundo Tesoureiro, quando renuncia-lo ou for
desfituido.

Paragrafo Primeiro: No caso de impedimento, impossibilidade, renuncia ou destituigdo, se o
impedido, impossibilitado, renunciante ou destituido n&o efetuar a transmiss@o do cargo, o procedimento

poderd ser efetuado pelo Presidente da Direforia Executiva.



Paragrafo Segundo: Quando ocorrer a hipdtese prevista na alinea "e", acima, € o prazo do
afastamento ultrapassar 180 (cenfo e oifenta) dias sem que ocorra o pedido de r :
mesmo deverd ser destituido do cargo que ocupava.
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Artigo 29 - Ao (2°) Segundo Tesoureiro compete:

a) - Substituir legalmente o (1°) Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentes; b

b) - Assumir a Tesouraria em caso de vacancia;

c) - Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no que lhe for solicitado. ‘Lf

d) - Transmitir definitivamente o seu cargo quando renuncia-lo ou fora destituido. L

Paragrafo Unico: No caso de renuncia ou destituicdo, se o renuncianie ou destituido nao efefuar a
transmiss@o do cargo, o procedimento poderd ser realizade pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 30 - Aos Diretores sem cargos especificos compefe:

a) - Participar das reunides da Diretoria Executiva, com direito d voto;

b) - Substituir quaisquer dos cargos descritos nos Artigos 25, 27 e 29, na vacdancia do cargo,
seguindo as regras neles estabelecidas;

c) - Transmitir, definitvamente, o seu cargo quando ocorrer a hipdtese prevista no item anferior ou
renuncid-lo ou for destituido.

Paragrafo Primeiro: O diretor que vir ocupar por substituicdo algum cargo especifico na mesa
diretora, renunciar ou for destituido do seu cargo, deverd ser substituido por um suplente na ordem de
votacdo, de ferma que a diretoria executiva, sempre que possivel, seja composta por 07 (nove) membros.

Paragrafo Segundo: No caso de rendncia ou destifuicdo seu renunciante ou destituido denegar a
proceder a fransmisséo do cargo, o procedimento serd efetuado pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 31 — Aos suplentes eleifos compefe:
a) - Substituir qualquer diretor que ndo ocupa cargo especifico na diretoria executiva, quando correr as
hipdteses previstas nos itens “b" e “c", do artigo anterior, conforme prevé o paragrafo primeiro do mesmo
arfigo citado.

Il - Do Conselho Fiscal:

Artigo 32 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros fitulares € 1 (um) suplente, eleitos
pela Assembleia Geral, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre fodos os atos da
Direforia Executiva da Associacdo

Artigo 33 - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, entre seus pares, o seu Presidente.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez por ano, em Janeiro, apds receber
o balancete anual da Direforia Executiva para apreciagdo, e extraordinariamente sempre gue
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus memibros.

Pardgrafo Unico: As reunides do Conselho Fiscal s6 poderdo ser realizadas com a maioria de seus
membros, e as decisdes deverdo ser lomadas quando aprovadas pela maioria dos votos dos presentes,
sendo gue, em caso de empate, cabe ao Presidente o voto de qualidade.

Artigo 35 - O Conselheiro gue sem motivo justificado, faltar a 03 (frés) reunides consecutivas,
perderd automaticamente o seu mandato, sendo substituido por um suplente em ordem de votagao.

Artigo 346 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) - Examinar os livros de escrituraca@e da Associacdo;

b) - Examinar, opinar e dar pareceres sobre os balangos e relafdrios financeiro e contdabil da
Associacdo;

c) - Requisitar ao (1°) Primeiro Tesoureiro, a qualquer fempo, a documentag&o comprobatéria das
operacdes econdmico-financeiras redlizadas pela Associagdo;

d) - Fiscalizar o desenvolvimento de obras & programas de frabalhos da Associagdo;

e) - Fazer, por escrito, recomendacdes & Diretoria Execufiva, a respeito de possiveis falhas e
imregularidades gue encontrar no seu frakalhe de fiscalizagdo;

f) - Acompanhar o frabalho de eventuais auditores externos independentes;

g) - Convocar extraordinariamente, por intermédio de seu Presidente, a Assembleia Geral, quando
julgar necessério ou Ihe for requerida por associados, observada as regras contidas no Artigo 18 deste

Estatuto.

Artigo 37 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete: [_/"_1}:/ N
& '
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a) - Convocar e dirigir as reunides do Conselho;

b) - Escolher um secretdrio e um relator dos assuntos a serem examinados; :

c) - Distribuir entre os conselheiros, os setares de fiscalizacdo; : f §

d) - Receber, assinar e expedir foda a correspondéncia do Conselho: <

e) - Convocar a Assembleia Geral quando preenchida as formalidades legais € o Presidente da
Diretoria Executiva se negue a fazé-la; :

f) - Convocar a Assembleia Geral Extraordindria quando juigar necessario;

g) — Transmitir, tfemporariamente, o seu cargo a um conselheiro, quando impedido de exerce-lo por
10 (dez) dias ou mais, consecutivos;

h) - Transmitir, definitivamente, o seu cargo a um conselheiro eleito enfre os seus pares, quando
renuncid-lo ou for destituido.

Pardgrafo Unico: No caso de impedimento, renincia ou destituicdo, se o impedido, renunciante ou
destituido de negar a proceder & fransmisséo do cargo, o procedimento poderd ser efetfuado por um
Caonselheiro escolhido enfre seus pares.
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| - Das Eleictes

Arligo 38 — As eleicdes para a Diretoria Executiva e seus suplentes, do Conselho Fiscal e seu suplente,
realizar-se-do em Assembleia Geral Ordindria, conjuntamente, de 3 (irés) em 3 (frés) anos, ou em qualquer
data, por renuncia total ou parcial dos seus membros, em Assembleia Geral Exfraordindria, e se far@o
afravés dos associados em gozo dos seus direitos.

Artigo 39 - A forma de votacdo, escrutinio secreto ou aclamagdo, serd escolhida pelos associados
presentes na Assembleia Geral.

Artigo 40 - Poderd@io concorrer as eleigdes da Direforia Executiva e Conselho Fiscal, associados, com
chapas previomente registradas na Secretaria da Associagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da data prevista para a realizacao das eleigdes.

Pardgrafo Unico: As chapas concorrentes dever&o ser agresentadas & Secretaria da Associacdo,
em documento assinado pelos candidatos, que obrigatoriamenie devem ser associados em gozo dos seus
direitos e que facam parte do quadro associalivo hd pelo menos 2 (dois) anos.

Il - Da Apuragdo

Artigo 41 — A apurago serd feita pela mesarque dirigir a Assembleia Geral, imediatamente apds o
término na votagdo, sendo em seguida feita a proclamagéo dos eleitos.

Il - Da posse

Artigo 42 - A posse dos eleitos se fard pela Assembleia Geral, de acordo com o que dispde a dlinea
“c” do Artigo 15 deste Estatuto, podendo a fransmisséio de cargos realizar-se em sessdo solene, marcada
para no mdaximo 30 (trinta) dias apds a realizacdo das eleigcoes.

IV - Do Mandato

Arligo 43 - O mandato da Diretoria Executiva, seus suplentes e do Conselho Fiscal e seu suplente &
de 3 (rés) anos, conforme prevé o Arfigo 37 deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, quando a eleicdo tiver ocorrido para substituir renuncia total
ou parcial de membros que compdem a Direforia Executiva ou o Conselho Fiscal, o término do mandato
dos eleitos coincidird com os dos renunciantes, podendo, neste caso, ser inferior aos 3 (irés) anos previstos
no “caput” deste.

Artigo 44 - Qualquer membro que compoe a Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal podera ser
destituido do cargo que ocupa, pela Assembleia Geral, se houver justa causa, assim reconhecida em

procedimento disciplinar, reservado o direifc a ampla defesa.



Artigo 45 - O procedimento disciplinar devera ser instaurado pela Diretoria Executiva, quando ficar

comprovado:

a) - Malversac@o ou dilapidac@o do patrimonio social; _ / Lf !

b) - Grave violagdo deste esfatuto; |

¢) - Abandono do cargo, assim considerada d auséncia ndo justificada em 3 (irés) reunioes’
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, Secrefaria da Associagdo;

d) - Aceitacao de cargo ou funcGo incompativel com o exercicio do cargo gue exerce na
Associacdo;

e) - Condutfa duvidosa.

f) - Perca da gualidade de associado, observada ds regras dos Artigos 8° e 9° deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro seré comunicado, afravés de
nofificac@o extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Fxecutiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da notificacdo, exceto nos casos do item
“" gcima em que jG teve direito a ampla defesa;

Pardgrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo antericr, independentemente
da apresentacd@o de defesa, a representacdo serd submetida & aprecioc@o da Assembleia Geral
Extraordindria, devidamente convocada para este fim, composta de associados em gozo de seus direifos
e obrigagdes sociais. '

Pardgrafo Terceiro: A Assembleia Geral deverd, através de nofificacdo extrajudicial, manifestar-se
quanto & decisdio tomada em relacdo ao procedimento disciplinar instaurado e a defesa porventura
apresentada.

Pardgrafo Quarto: Tendo a Assembleia Geral, decidido pela destituicGo do Diretor ou Conselheiro, o
mesmo deverd imediatamente ser substituido na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 46 - Qualquer Diretor ou Conselheiro poderd, quando for de seu desejo, renunciar ao cargo
gue ocupa, comunicando sua decisdo por escrifo a Diretoria Executiva, a qual deverd proceder a
substituic@e do renunciante na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 47 - Ocorrendo renuncia coletiva da Direforia Executiva e do Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, na falta deste, qualguer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou, em Ultimo
caso, qualguer dos associados em gozo dos seus direifos, poderd convocar d Assembleia Geral
Extraordindria, que elegerd uma comiss@o provisdria, composta no maximo por 6 (seis) membros, que
administrard a Associacdo e fard redlizar novas eleigdes no prazé maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data da referida Assembleia Geral, que empossou a referida comiss@o provisoria.

Pardgrafo Unico: Os Diretores e Conselheiros eleitos na nova eleicdo complefardo o mandato dos

renunciantes. e
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| - Da Reforma Estatutdria

Artigo 48 - O presente Estatuto Social poderd ser reformado no tocante & Administrac&o, no toco
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Exiraordindria, composta de
associados em gozo dos seus direifos associativos, especiclmente convocada para este fim, e que
obedeca aos termos do arfigo 16 deste estatutfo.

Il - Da Dissolugdo da Associacdo

Artigo 49 - A Associacdo poderd ser dissolvida a qualquer tempo, guando coenstatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, em face de impossibiidade da manuiencdo de seus cbjetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias, ou cinda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberacéo da Assembleia Geral Extraordindria, composta de associados em gozo
dos seus direitos associativos, especialmente convocada para este fim, e que obedega aos termos-do
arfigo 16 deste estatuto.

Artigo 50 - Em caso de dissolug@o ou exfingéo da Associacdo, liguidado ¢ passivo, o eventudl
patriménio remanescente serd destinado a entidades beneficentes certificadas ou a enfidades publicas.

Paragrafo Unico: A destinacdo do eventual patriménio remanescente deverd ser objeto de
deliberacdio da Assembleia Geral Exiraordindria, especicimente convocada para este fim, podendo sua

B¢



realizac@o ser coincidente com a do Artigo precedente, desde gue devidamente informado no Edital de
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Capitulo VIl

Da Organizacdo dos Departamentos

Artigo 51 - A Associacdo atualmente conta com 4 (quatro) departamentos, o Hospital "Maria do
Valle Pereira”. situado na Rua Adincel Moreira, n® 1683; a InstituicGo de Longa Permanéncia para ldosos,
denominada “Lar de Idosos S@o Vicente de Paulo”, situada na Ruc José Rego, n° 156%; um Centro
Comunitério Urbano de Recreacdo e Lazer, situado a Rua Eugénio Ulian, n° 1630; e uma Propriedade Rural,
denominada Sitio S@o Pedro, situado na Rodovia Tabapud/Olimpia — KM 4, fodos no municipio de
Tabapud/SP, podendo outros criar, tendo cada departamento suas regras organizaciondis.

| - Da Organizacdo Hospitalar

Arligo 52 - A Diretoria Executiva constitui o érgdo deliberativo da administragdo do Hospital “Maria
do Valle Pereira”, situado na Rua Adinael Moreira, n° 1683, Tabapud/SP, com a competéncia que Ihe dé o
Artige 23 deste Estatuto.

Artigo 53 - A organizacdo hospitalar tem as seguintes finalidades:

a) - Prestor assisténcia & salde dos pacientes gque procurem a InstituicGo de forma permanente,
respeitando a sua capacidade de atendimento, sem discriminagdo de clientela, observando os preceitos
éticos, técnicos e de humanizacdo;

b) - Desenvolver afividades de ensino e pesquisa cientifico-cultural nas dreas de saude, educacao
e assisténcia social.

Pardgrafo Primeiro: A assisténcia a gue se refere a alinea "a" acima, serd prestada de acordo com
as condicoes técnicas existentes, mediante remuneragdo particular, pelo Sistema PUblico de Saude ou por
CONvenios.

Pardgraio Segundo: A Organizagdo Hospitalar prestard assisténcia gratuita cos pacientes que d
procura, de forma permanente, sem discriminagdo, e nas condigdes estabelecidas pelos érg&os publicos
de assisténcia social, sem prejuizo da confraprestacao que lhe é devida pelos érgdos publicos.

Artigo 54 - A direc@o dos servicos Hospitalares serd executada pela Diretoria Executiva,
obedecendo &s prerrogativas dos profissionais da drea da medicina, que serdo executados pelo Corpo
Clinico do Hospital.

Pardgrafo Primeiro: O Corpo Clinico do Hospital serd formado de grupo éfico de profissioncis
médicos, se constituindo de médicos Honordrios, Efetivos, Adjuntos e Interinos.

Pardgrafo Segundo: Os médicos, mesmo ndo pertencentes ao Corpo Clinico do Hospifel, poderdo
internar pacientes, desde que obedecidas as regras do Hospital, dos Planos de Saude que o Hospital
mantiver convénio, Sistema Unico de Saide-SUS ou outros.

Artigo 55 - O Corpo Clinico sera dirigido por um dos seus membros, denominado “Diretor Clinico”,
escolhido pela Diretoria Executiva em lista dUplice ou triplice, obtida por eleicdo direta.

Artigo 546 — Ao Diretor Clinico do Hospital compete:

a) - Coordenar as atividades do Corpo Clinico;

b) - Comparecer diariamente ao Hospital;

c) - Fiscalizar o comparecimento dos médicos do Corpo Clinice € 0 cumprimento do regulamento;

d) - Prever penalidades para os médicos do Corpo Clinico;

e) - Convocar e presidir as reunides do Corpo Clinico;

f) - Opinar, quando salicitado pela Diretoria Executiva, sobre a admissdo e exclusdo de médico do
Corpo Clinico;

g) - Opinar, quando solicitado pela Direforia Executiva, sobre a admissao e demisséo do pessoal-de

servico de enfermagem, assim como propor penalidades;
h) - Representar a Organizagao Hospitalar quando alei o exigir.

Artigo 57 - O Corpo Clinico se regerd segundo o regulamento por ele proprio elaborado e
sancionado pela Diretoria Executiva.

Artigo 58 - Ao Corpo Clinico do Hospital compete: k g
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a) - Exame, diagnéstico e o frafamento dos doentes que procuram o Hospital;

b) - Crientar a Diretoria Executiva em todas as questées que interfiram na execugGo dos seus
servigos profissionais. .

Paragrafo Unico: Os profissionais componentes do Corpo Clinico sao corresponsdveis pelo
afendimento de pacientes admifidos em razdo de convénios particulares, com érgaos oficiais (SUS), ou por
determinacdo legal, em fung@o dos objetivos filantrépicos da Associacéo, observando as normas contidas
neste Estatuto, no Regulamento do Hospital, no Regimento Intemo do Corpo Clinico e nas demais normgcis

existentes sobre os procedimentos.

Arfigo 59 - Quando © numero de médicos pertencentes ao Corpo Clinico for superior a 15 [quinze),
serd também constituido um Conselho Técnico-Consultivo, para fratar de assuntos medicos.

Artigo 60 - Os profissionais do Corpo Clinico e o Direfor Clinico ser&o admitidos e excluidos pela
Diretoria Executiva, nos termos do Regimento Interno do Corpo Clinico.

Arligo 61 - Os servicos de enfermagem, nutrictio dietética, arquivo médico g-estalistico\servica.,
social e farmdcia, constituirdo uma secg@o ou divisdo. ”’”"{ FALIZADD SOB Ny
i
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Artigo 62 - A Diretoria Executiva consfitui o érgéo deliberativo da adminisiracco da [nstituicdo de
Longa Permanéncio para ldosos, denominada “Lar de Idosos S&o Vicente de Paulo”, situada na Rua José

Rego, n° 1569, Tabapua/sP, com a competéncia que lhe da o Arfigo 23 deste Estatuto.

Artigo 63 - A Direc@o dos servicos da Instituicdo de Longa Permanéncia para I[dosos poderd ser
executada pela Diretoria Execuliva ou por pessoa, cuja indicagdo tenha aprovacdo da referida Direforia,
passando a ser nomeado como “Diretor Adjunto da Instituicdio de Longa Permanéncia para ldosos”.

Arligo 64 - A nomeacdo do “Diretor Adjunto da Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos",
serd realizada apds a eleicdo da Mesa Diretora da Diretoria Executiva, prevista no Artigo 20 deste Estatuto,
ou guando a Diretoria Executiva entender que seja necessario.

Artigo 65 - A duracdo do mandate do Diretor Adjunto da Instituicao de Longa Permanéncica para
ldosos coincidird com o da Diretoria Executiva que o nomeou, podendo ser renomeado sempre que
aprovado por nova Diretoria Executiva empossadda.

Artigo 66 — A administrag@o dos servigos da Instituig@o de Longa Permanéncia para |dosos deverao
ser efetuados e executados nes moldes dos principios do Arfigo 2° deste Estatuto.

Artigo 47 — Ao Diretor Adjunto da Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos compete:

a) - Coordenar as afividades da Instituicdo;

b) - Comparecer, quando convidado, as reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoric Executiva
da Associagdo;

¢) - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

d) - Fiscalizar o comparecimento dos funciondrios da Institui¢ao;

e) - Prever pendalidades pcra os funciondrios da Institui¢do;

f) - Opinar sobre a admisséo e a demisséo dos funciondrios da Insfituicao;

g) - Apresentar anualmente a prestacdo de contas das atfividades da Instituicdo, ou sempre que a
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Orgdos PUblicos o solicitarem;

h) - Representar a InstituicGo quando a Lei o exigir.

Artigo 68 - A perda de qualidade de Diretor Adjunto da InstituicGo de Longa Permanéncia para
ldosos estd condicionada &s normas dos Artigos 44 e 45 deste Estatuto.
Il - Da organizacdo do Centro Comunitario Urbano de Recreagdo e Lazer

Artigo 69 - A Direforia Execufiva consfitui o 6rgéo deliberative da administracao do Centro
Comunitdrio Urbano de Recreacdo e Lazer, situado a Rua Eugénio Ulian, n° 1630, Tabapud/SP, com d

competéncia que Ihe dd o Arfigo 23 deste Estatuto.
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Arigo 70 - A Direg@o dos servigos do Centro Comunitério Urbano de Recreagdo e Lazer podera ser
executada pela Diretoria Executiva ou por pessoa, cuja indicacdo tenha aprovagdo da referida Diretoria,
passando a ser nomeado como "Diretor Adjunto do Centro Comunitario Urbano de Recreacao e Loze@

Artigo 71 - A nomeacao do "Diretor Adjunto do Centro Comunitdrio Urbano de Recreacdo e Lazer’, .
serd realizada apds a eleicdo da Mesa Diretora da Direferia Executiva, prevista no Artigo 20 deste Estafuto,
ou quando a Diretoria entender necessario.

-

Artigo 72 - A duragcdo do mandafo do Direfor Adjunto do Centro Comunitario Urbano de
Recreacdo e Lazer coincidird com o da Diretoria Executiva que 0 nomeou, podendo ser renomeado
sempre que aprovado por nova Direforia Executiva empossada.

Artigo 73 - A administrag8o dos servigos do Centro Comunitdario Urbano de Recreag@o e Lazer
dever@o ser efetuados e executados nos moldes dos principios do Artigo 2° deste Estatuto.

Artigo 74 - Ao Diretor Adjunto da Instituicdo do Centro Comunitdrio Urbano de Recreacdo e Lazer
compete:

a) - Coordenar as atividades do Cenfro Comunitdrio;

b) - Comparecer, quando convidado, &s reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria Executiva
da Associacao;

c) - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

d) - Fiscalizar o comparecimento dos funciondrios do Centro Comunitdrio;

e) - Prever penalidades para os funciondrios do Centro Comunitdrio;

f) - Opinar sobre a admissdo e a demissdo dos funcionérios do Centro Comunitario;

g) - Apresentar anualmente a prestac@o de contas das atividades do Centro Comunitdrio, ou
sempre que a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Orgdos PUblicos o solicitarem;

h) - Representar o Centro Comunitdrio quando a Lei o exigir.

Artigo 75 - A perda de qualidade de Diretor Adjunto do Ceniro Comunitério Urbano de Recreacdo
e Lazer estd condicionada &s normas dos Arfigos 44 e 45 deste Estafuto.

IV - Da organizagdo da Proprieddde Rural

Artigo 76 — A Diretoria Execufiva constitui o 6rgéo deliberativo da administrag@o da Propriedade
Rural, denominada Sitio S@o Pedro, situado na Rodovia Tabapud/Climpia — KM 4, Tabapud/SP, com a
competéncia que lhe dd o Artigo 23 deste Estatuto.

Arligo 77 - A Direc@io dos servicos da Propriedade Rural deverd ser executada pela Diretoria
Executiva. :
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| - Do Exercicio Social

Arigo 78 - O Exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonsiracdes financeiras e o relatério das atividades da Associag@o, de conformidade
com as disposicdes legais contidas neste Estatuto.

Arigo 79 - A Associacdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualguer fitulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser
aplicadas, exclusivamente nos fins a que se destina.

Il - Da Responsabilidade dos Associados

Artigo 80 - Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, ndo respandem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais

da Associagcdo. _ i
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Il - Das Omissdes @

Artigo 81 - Os casos omissos no presente Estafuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad-
referendum” da Assembleia Geral.

IV - Da aprovacgdo do Estatute.

Artigo 82 - O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 26 (vinte e seis)
de junho de 1958 (um mil, novecentos e cinquenta e oifo), ocasido que o Conselho Administrativo era
composto por: Jeronymo Ignécio da Costa, Adinael Moreira, Ribel Marassi, Anis Daud, Felicio Chame,
Rodolfo Baldi, Artur Spinola de Melo, Henrique Celso de Souza Uhl e Adelcke Rossetto.

Artigo 83 - As alteracdes do presente Estafuto foram aprovadas pela Assembleia Geral
Exiraordindria realizada no dia 19 de dezembro de 2024, nas dependéncias do Hospital "Maria do Valle
Pereira’”, situado na Rua Adinael Moreira, n° 1683, Centro, nesta cidade de Tabapud, Estado de SGo Paulo,
registrado em Ata da Associagdo Beneficenie de Tabapud, estando a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal, na ocasidio, assim constituidos: Diretoria Executiva - Presidente: Sandra Cristina Simdes Silva; Vice-
Presidente: Sérgio Toledo de Carvalho; 1° Secretdrio: Adriano José Baratela; 2° Secretdrio: Marcio Pascoal
Alves: 1° Tesoureiro: Delmilso Cabrera Parra; Diretores: Sonia Regina Alencar de Toledo; Pedro Rodrigo Alves;
e Sebastiio Luiz Pélido; Suplentes: José Celso Dias da Silva - Conselho Fiscal - Tifulares: Luiz Alberto Lopes
Flores Junior; Paulo Sérgio Matos Acosta, e Lucio Mauro Berela.

Tabapud/SP, 19 de dezembro de 2.024.

Sandra C Sima_ésf Nva - Presidente i ..
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CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS - PROTOCOLO N° T 3408

CERTIFICA que o presente titule, protocclado sob numero 3.408 em {@@*Atlﬁé’méﬁﬁm
origem ao(s) seguinte(s) ato(s) nesta Serventia: ] J

Registrado sob n°:3408
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Registro primitivo n :3 |
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ATO (ZUGAR CPJ de Catanduva/ SP
Valor Base Oficial Estado Sec. Faz. R. Civil Tribunal M.P.* I.M. k% TOTAL
I’Reg. e Mic. sob n® 3.408 A
9 R$ 110,50 RS 31,41 RS 21,49 RS 5,82 R$ 7.58 R$ 5,30 R$ 5,52 8% 187,62
SELO DIGITAL: 1238444PJENQIG0O04096YI25T
X, J
(PRGINAS ACRESCER - Reg. e Mie. sob n° 3. 408 )
15 R$ 102,680 R$ 29,10 R$ 19,95 RS540 RE 7.05 R$ 4,85 R% 5,10 RZ 174,15
L SELO DIGITAL: 1230444 BIPNOLOO0AUURYILET
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1 RS 7,61 R§ 2,17 RS 1,49 R$ 0,40 R$ 0,52 RS 0,37 R$ 0,38 RS 12,94
SELC DIGITAL:
OCs valores devidos ao Estado e a Carteira de Previdéncia foram pagos por verba conforme guia
arguivada em cartdrio.
Tabela e valores vigentes na data da prenotacio. COTA: UFESP (10,60) * Ministério Public

** Imposto Municipal

Obs.: Foi efetuada a competente anotagdo referente ao Registro n® 03, (mic.), RCPJ, no Livro "D"
a margem do Livro A-3 de protocolo. (ATA DE ALTERACAO DE ESTATUTO, DE 19/12/2024)

Apresentante

LUIZ ALBERTO LOPES

Natureza

ATA DE ALTERACAC

FLO JUNIOR

SSTATUT
\,, . CATANDUVA, 03 de janeiro de 2825

.._‘._._H“ P 3
Mm-“h“h“"— j Y O -
> T

3
~t &' Renato Fadianc Crandisel

L7 CHicta] Intmotng
- o Daniel Valentin Brancs
‘_,/ [ Freposio Saxcreveinta
,/" Oo Anvdnie Carics Mendos
/’,- Preposio Esgrsventa &
e C‘*TAMD&J!_;; .57
RESUMO FINANCEIRO el
DEPOSITO CUSTAS DILIGENCIA DESPESAS RECEBER
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Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justica
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R$ 10,62 R$ 11,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 374,71
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